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2025-2026-es tanév rendje 

Első tanítási nap: 2025. szeptember 01. 

Utolsó tanítási nap: 2026. június 15. 

Végzős évfolyam utolsó tanítási napja: 2026. április 30. 

Tanítási napok száma: 179 nap 

Első félév vége: 2026. január 23. 

 Értesítés határideje: 2026. január 30. 

Tanítási szünetek: 

Őszi szünet: 2025. október 23. – 2025. november 02. 

szünet előtti utolsó tanítási nap: 2025. október 22. 

szünet utáni első tanítási nap: 2025. november 03. 

Téli szünet: 2025. december 22. – 2026. január 04. 

 szünet előtti utolsó tanítási nap: 2025. december 19. 

szünet utáni első tanítási nap: 2026. január 05. 

Tavaszi szünet: 2026. április 02. – 2026. április 12. 

 szünet előtti utolsó tanítási nap: 2026. április 01. 

szünet utáni első tanítási nap: 2026. április 13. 

 

Tanítás nélküli munkanapok rendje:  
8/2025. (VII. 17.) KIM rendelet 4.§ …..amelyből egy tanítás nélküli munkanap programjáról – a nevelőtestület véleményének 

kikérésével – az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni, egy tanítás nélküli munkanap kizárólag pályaorientációs célra 

használható fel. 

 Dátum Felhasználása 

1. nap 2026. január 10. Pályaorientációs nap                       

2. nap  2026. május 04. Magyar nyelv és irodalom érettségi 

3. nap  2026. május 05. Matematika érettségi 

4. nap  2026. május 06. DÖK nap 
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Ünnepek és megemlékezések: 

Esemény Felelős Munkaközösség/Kolléga(k) 

Tanévnyitó ünnepély B. Kiss Mátyás Magyar-történelem munkaközösség 

Megemlékezés 1849. október 

6-ról 

Pataki Imre Matematika munkaközösség 

Iskolai ünnepség az 1956-os 

forradalom és szabadságharc  

évfordulóján 

 

Böhm László 

Magyar-történelem munkaközösség 

A magyar kultúra napja 

alkalmából 

Kajtár Jenő Faipari-gépészeti-elektronikai mun-

kaközösség  

Szalagavató Böhm László Magyar-történelem munkaközösség 

A kommunizmus áldozatainak 

emléknapja 

Pataki Imre Matematika munkaközösség 

Iskolai ünnepség az 1848-as 

forradalom és szabadságharc 

évfordulóján 

Bogár Ildikó 

Szálingerné Mónika 

Építőipari- és  

Szépészeti munkaközösség 

A holokauszt áldozatainak em-

léknapja 

Kerékgyártó Barnabás  Faipari-gépészeti-elektronikai mun-

kaközösség 

Ballagás Tulipánt Zsófia Nyelvi munkaközösség 

Tanévzáró ünnepély Böhm László Magyar-történelem munkaközösség 

Egyéb iskolai rendezvények: 

Esemény Felelős Munkaközösség 

Szakmaszombat 
Molnár Katalin           

Kardos Sándor 

Szakmai munkaközösségek 

JÓKAI 200 B. Kiss Mátyás Minden munkaközösség 

Megemlékezés a  

Magyar Nyelv  

Napjáról 

Tulipánt Zsófia Nyelvi munkaközösség 

Pályaorientációs programok Molnár Katalin           

Kardos Sándor 

Szakmai munkaközösségek 

24 órás sportvetélkedő Farkas Katalin Osztályfőnöki munkaközösség 

Testületi karácsonyi ünnepség György Anita Kollégiumi munkaközösség 

Táncsics nap- 

Alma Mater gála 

Böhm Bálint Magyar-történelem munkaközösség 

Táncsics nap- 

Foci Kupa 

 

Bereczki Katalin Testnevelés – sport munkaközösség 

Táncsics nap- 

Diáknap 

Farkas Katalin 

György Anita 

DÖK 

Osztályfőnöki munkaközösség 

Kollégiumi munkaközösség 
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Megemlékezés a 

 költészet napja  

alkalmával 

Kis László Faipari-gépészeti-elektronikai mun-

kaközösség 

Pedagógusnap 

 

Faluhelyi Csaba Építőipari munkaközösség 

Tantestületi kirándulás Hajdúné Medgyesi And-

rea 

- 

Témahetek és témanap: 

Esemény Felelős Munkaközösség 

Magyar Diáksport Napja Bereczki Katalin 
Testnevelés – sport munkaközös-

ség 

Építészek Világnapja Tölgyesi Ákos Antal Építőipari munkaközösség 

Pénzügyi Témahét/ Témanap 
Intresz Bernadett       

Molnár Szilvia 
Minden munkaközösség 

Fenntarthatósági  

Témanap 

Hajdúné Medgyesi   

Andrea 
Minden munkaközösség 

A Nemzeti  

Összetartozás Napja 
Ladányi Tamás Szépészeti munkaközösség 

 

Tanulmányi és sportversenyek: 

Időpont Esemény Felelős 

2025. október 
Beauty Fórum Kozmetikus 

Diákolimpia 

szépészeti                       

munkaközösség tagjai 

2025. október-november Árpád Kupa 
szépészeti                       

munkaközösség tagjai 

2025. október 
Bázisiskolai Faipari Szakmai 

Verseny 

faipari munkaközösség 

tagjai 

2025. december Tervezz Te is ÖKO házat építész munkaközösség 

2026. január 
Szakma Kiváló Tanulója Verseny 

minden szakmacsoportban 

szakmai                         

munkaközösségek tagjai 

2026. január 
OSZTV (magasépítő technikus, 

faipari technikus) 

építész, faipari munkakö-

zösség tagjai 

2026. március 
Magyar Asztalos Tanulmányi 

Verseny 

faipari munkaközösség 

tagjai 

2026. április-május 
Nemzetközi asztalos és gépész 

versenyen 

Faipari-gépészeti            

munkaközösség tagjai 

2025. szeptember-október OSZKTV -matematika 
matematika                

munkaközösség tagjai 
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2025. november 
Nemzetközi Kenguru Matematika-

verseny 
Kovács Katalin 

2026. március Medve matek Go 
matematika                

munkaközösség tagjai 

2025. szeptember OKTV verseny- irodalom 
magyar szakos oktatók 

 

2025. október Iskolai vers- és prózamondó verseny magyar szakos oktatók 

2025. október Szakiskolások tantárgyi versenye 
magyar szakos oktatók 

 

2026. április Nyakas János szavalóverseny 
magyar szakos oktatók 

 

2025. október Szavalóverseny és Radnóti menet 
Böhm László 

 

2025. november Örökségünk ’48” Böhm László 

2025. november „Magyarország az én hazám” Szigeti Enikő 

2024. november Magyarok Európában Szigeti Enikő 

2025. október-november OKTV angol, német 

Péringer Csilla német, 

Benczéné Barcza Julianna 

angol 

2026. március 
 

Fox verseny (MMpublications) 
Tulipánt Zsófia 

2026. április Öveges Idegen nyelvi verseny 
Kiss Tünde német, Csik 

Valéria angol 

2025. szeptember 24 órás FOCI vetélkedő testnevelő oktatók, DÖK 

2025. októbertől               

versenykiírás szerint 

Diákolimpiai versenyek 

labdarúgás, futsal, kézilabda, strand-

kézilabda, röplabda, strand-röp-

labda, kosárlabda, úszás, tenisz, at-

létika, mezei futás, szertorna 

testnevelés                    

munkaközösség tagjai 

2025. októbertől Fair Play kupa 
testnevelés                    

munkaközösség tagjai 

2025. november Centrum Futsal Kupa 
testnevelés                    

munkaközösség tagjai 

2026. január-február Szeiberling Kupa 
testnevelés                    

munkaközösség tagjai 

2025. szeptembertől              

versenykiírás szerint 
Egyéb városi sportrendezvények 

testnevelés                    

munkaközösség tagjai 

2026. március Táncsics kupa 
testnevelés                    

munkaközösség tagjai 

 

Az elmúlt évekhez hasonlóan, idén is igyekszünk minél több országos verseny döntőjébe jutni 

és sikereket elérni. Részt veszünk a Centrum iskolái által hirdetett szakmai és sportversenyeken. 

Tehetséggondozó munkánkat az elmúlt évekhez hasonlóan, lelkesen és motiváltan végezzük. 
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Kiemelt versenyek:  

 OSZTV, SZKTV szakmai versenyek,  

 Magyar Bajnokságok, Magyar Kupák a szépészet ágazatban,  

 Bázisiskolák versenye a faipar ágazatban,  

 Tervezz te is ÖKOHÁZ-at verseny az építőipara ágazatban,  

 Diákolimpia versenyek, Centrum Futsal Kupa 

 

Igyekszünk a közismereti versenyekre is minél több diákot nevezni és tehetséggondozó mun-

kánkat sikeresen végezni. 

 

Vizsgák rendje: 

Osztályozó vizsgák időpontjai: 

- Félévi: 2026.01.06.-01.16. 

- Év végi: 2026.04.06.-04.10., 2026.06.01.-06.05. 

Javítóvizsga időpontjai: 

- Írásbeli:2026.08.24. 

- Szóbeli: 2026.08.25. 

Ágazati alapvizsgák időpontjai: 

Ágazat/Szakma Osztály Létszám Időpontok 

Szépészet/Fodrász 
Kozmetikus technikus 

1/13.F 30 fő 
2026.  

január 05.-január16. 
  

Építőipar (technikum) 10.S 23 fő 
  

2026.május 07.-május 22. 
  

Szépészet (technikum) 10.K 27 fő 
2026.május 07.-május 22. 

  
Fa-és bútoripar  

(technikum) 
10.E 10 fő 

2026.május 07.-május 22. 

Sport (technikum) 10.E 18 fő 2026.május 07.-május 22. 
Rendészet és közszolgálat 

 (technikum) 
10.R 16 fő 

2026.május 07.-május 22. 

Elektronika és elektrotech-

nika 
(technikum) 

10.R 12 fő 
2026.május 07.-május 22. 
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Építőipar (szakképző) 
1/9.C 

  
20 fő 

2026.május 07.-május 22. 

Elektronika és elektrotech-

nika 
(szakképző) 

1/9.B 8 fő 
2026.május 07.-május 22. 

Fa-és bútoripar  
(szakképző) 

1/9.B 6 fő 
2026.május 07.-május 22. 

Gépészet (szakképző) 1/9.B 6 fő 2026.május 07.-május 22. 

 

Érettségi vizsgák időpontjai: 

Iskolánk az őszi időszakban nem szervez érettségi vizsgát. 

Május-júniusi érettségi időszak 

2026.05.04. 9.00 óra magyar nyelv és irodalom 

2026.05.05. 9.00 óra matematika 

2026.05.06. 9.00 óra történelem 

2026.05.07. 9.00 óra angol nyelv 

2026.05.08. 9.00 óra német nyelv 

A szóbeli vizsgákat 2025. június 15 és július 1 között, osztályonként szervezve bonyolítjuk. 

Szakmai vizsgák időpontjai: 

2025. október szakmai vizsgák 

Szakma Osztály 
Tervezett             

létszám 
Időpontok 

Asztalos /nappali 

(Szakmajegyzék) 
- 1 fő 

írásbeli: 2025.10.08. 

projektfeladat: --- 

Villanyszerelő/          

felnőttoktatás (Szakma-

jegyzék) 

- 2 fő 

írásbeli: 2025.11.03. 

projektfeladat: 2025.11.05.  

Fitness-wellnes instruk-

tor/            felnőttokta-

tás 

 (Szakmajegyzék) 

e1/13-14.S 7 fő 
írásbeli: 2025.11.03. 

projektfeladat: 2025.11.10. 
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Sportedző,  

sportszervező/ felnőtt-

oktatás 

 (Szakmajegyzék) 

e1/13-14.S 

1/13.cVB 

1/13.cVK 

2/14.cVUKE 

1/13.cKDE 

2/14. cVV 

2/14. cVV 

46 fő 
írásbeli: 2025.10.10. 

projektfeladat: 2025.10.15.-22. 

Kárpitos céges 

(Szakmajegyzék) 
KSZ.12.cBBK 26 fő 

írásbeli: 2025.10.07. 

projektfeladat: 2025.10.14. 

2026. februári szakmai vizsgák 

Szakma Osztály 
Tervezett             

létszám 
Időpontok 

Automatikai technikus/ 
 felnőttoktatás 

 (Szakmajegyzék) 
  

e2/14.A 11 fő 
írásbeli: 2026.02.11. 

projektfeladat: 2026. 02.12.-02.28. 

Fodrász / felnőttoktatás 
 (Szakmajegyzék) 

  
e2/14.F 

 

12 fő 

írásbeli: 2026.02.10. 

projektfeladat: 2026. 02.11.-02.28. 

Ács/felnőttoktatás 
 (Szakmajegyzék) 

eKsz/12.Á 
7 fő írásbeli: 2026.02.17. 

projektfeladat: 2026. 02.18.-02.28. 

Hegesztő/felnőttoktatás 
 (Szakmajegyzék) 

 eKsz/11-12.V 
 

5 fő 

írásbeli: 2026.02.09. 

projektfeladat: 2026. 02.10.-02.28. 

Villanyszerelő/           

felnőttoktatás 
 (Szakmajegyzék) 

eKsz/11-12.V 
 

14 fő 

írásbeli: 2026.02.16. 

projektfeladat: 2026. 02.17.-02.28. 

Sportedző,  
sportszervező/            

felnőttoktatás 
 (Szakmajegyzék) 

1/13.cSVSE 
1/13.cVB 

 

16 fő 

írásbeli: 2026.02.13. 

projektfeladat: 2026. 02.14.-02.28. 
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2026. május-júniusi szakmai vizsgák 

Szakma Osztály 
Tervezett             

létszám 
Időpontok 

Asztalos /nappali        

(Szakmajegyzék) 
3/11.A 12 fő 

írásbeli: 2026.05.21. 

projektfeladat: 2026. 05.22.-06.12 

Hegesztő/nappali  

(Szakmajegyzék) 
3/11.B 7 fő 

írásbeli: 2026.05.12. 

projektfeladat: 2026. 05.13.-06.12 

Villanyszerelő / nappali                        

(Szakmajegyzék) 
3/11.B 9 fő 

írásbeli: 2026.05.28. 

projektfeladat: 2026. 05.29.-06.12 

Ács/nappali                       

(Szakmajegyzék) 
3/11.C 6fő 

írásbeli: 2026.05.28. 

projektfeladat: 2026. 05.29.-06.12. 

Kőműves /nappali (Szak-

majegyzék) 
3/11.C 4 fő 

írásbeli: 2026.05.13. 

projektfeladat: 2026. 05.14.-06.12 

Festő, mázoló, tapétázó 

/nappali 

(Szakmajegyzék) 
3/11.C 5 fő 

írásbeli: 2026.05.08. 

projektfeladat: 2026. 05.09.-06.12 

Fodrász /nappali 

(Szakmajegyzék) 
13.K 11 fő 

írásbeli: 2026.05.29. 

projektfeladat: 2026. 05.30.-06.12 

Kozmetikus technikus/ 

nappali 
(Szakmajegyzék) 

13.K 12 fő 
írásbeli: 2026.05.26. 

projektfeladat: 2026. 05.27.-06.12 

Magasépítő technikus/ 

nappali 
(Szakmajegyzék) 

13.E 
 

19 fő 

írásbeli: 2026.05.27. 

projektfeladat: 2026. 05.28.-06.12 

Faipari technikus / 

nappali 

(Szakmajegyzék) 
13.E 

 

11 fő 

írásbeli: 2026.05.26. 

projektfeladat: 2026. 05.27.-06.12 

Sportedző- sportszervező 

/nappali (Szakmajegyzék) 
13.R 11 fő 

írásbeli: 2026.05.29. 

projektfeladat: 2026. 05.30.-06.12 

Közszolgálati technikus 

/nappali    

         (Szakmajegyzék) 
13.R 

 

13 fő 

írásbeli: 2026.05.27. 

projektfeladat: 2026. 05.28.-06.12 

Fodrász /nappali      

(Szakmajegyzék) 
2/14.K 5 fő 

írásbeli: 2026.05.29. 

projektfeladat: 2026. 05.30.-06.12 

Kozmetikus technikus  

/nappali                   

       (Szakmajegyzék) 
2/14.K 

 

10 fő 

írásbeli: 2026.05.26. 

projektfeladat: 2026. 05.27.-06.12 
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Ács/felnőttoktatás     

(Szakmajegyzék) 
eKsz/12.Ács 16 fő 

írásbeli: 2026.05.28. 

projektfeladat: 2026. 05.29.-06.12 

Tetőfedő/felnőttoktatás 

(Szakmajegyzék) 
eKsz/12.Ács 8 fő 

írásbeli: 2026.05.21. 

projektfeladat: 2026. 05.22.-06.12 

Burkoló /                           

felnőttoktatás            

(Szakmajegyzék) 

eKsz/12.Bur 
 

5 fő 

írásbeli: 2026.05.27. 

projektfeladat: 2026. 05.28.-06.12 

Kéz- és lábápló 

technikus / 

Kézápoló és 

körömkozmetikus/ 

felnőttoktatás              

(Szakmajegyzék) 

e2/14.KL 

 

 

 

6 fő 

 

 

írásbeli: 2026.05.29. 

projektfeladat: 2026. 05.30.-06.12 

Kéz- és lábápoló             

technikus /                 

Speciális lábápoló            

/felnőttoktatás           

(Szakmajegyzék) 

e2/14.KL 

 

 

12 fő 

írásbeli: 2026.05.26. 

projektfeladat: 2026. 05.27.-06.12 

Hegesztő/felnőttoktatás 

(Szakmajegyzék) 

 

eKsz/12.HV 4 fő 

írásbeli: 2026.05.12. 

projektfeladat: 2026. 05.137 fő.-

06.12 

Villanyszerelő / 

felnőttoktatás                       

(Szakmajegyzék) 

eKsz/12.HV 17 fő 
írásbeli: 2026.05.28. 

projektfeladat: 2026. 05.29.-06.12 

Sportedző, 

sportszervező/felnőttoktatás 

(Szakmajegyzék) 

1/13.cHP 12 fő 
írásbeli: 2026.05.29. 

projektfeladat: 2026. 05.30.-06.12 

A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontjai: 

Időpont Felelős 

2026. január 12. és 2025. május 06. 
Bereczki Katalin és a testnevelési  

munkaközösség 

A kompetenciamérés időpontja: 

Országos mérés 10. évfolyamon -olvasás-szövegértés, matematikai eszköztudás:  

2026. március 23. és 2025. május 29. 

 

GINOP bemenetei mérés: 2025. szeptember 22.-26. 

GINOP kimeneti mérés: 2026. május 
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A GINOP be-és kimeneti mérések eredményei minden évben az oktatói munka pozitív vissza-

csatolásai.  

A továbbiakban is arra törekszünk, hogy a hozzánk érkező 9. évfolyamos diákok anyanyelvi, 

szövegértési, matematikai kompetenciáit fejlesszük. 

 

Az osztályainkban sok BTMN és SNI nehézséggel küzdő tanuló van, így fejlesztésükhöz is-

kolai fejlesztőpedagógus foglalkoztatása kulcsfontosságú. 

Értekezletek rendje 

Vezetői értekezletek: minden hétfőn 9.00-10.30 óra között 

Oktatói testületi értekezletek: 

- tanévközi értekezletek: minden hónap B hétfőjén 8.00 órától 

- félévi osztályozó értekezlet: 2026. január 22. 

- félévi értekezlet: 2026. január 26. (hétfő) 13.00 órakor 

- év végi osztályozó értekezlet: 2026. április 29., végzősök esetében, ill. 2026. június 

12. 

- év végi értekezlet: tervezett 2026. június 27. (péntek) 8.00 

Szülői értekezletek:  

- I. félév: 2025. szeptember. 22. (hétfő) 16.00 óra 

- II. félév: 2026. február 02. (hétfő) 16.00 óra 

Szülői fogadóórák: heti fogadóóra az eKrétába kijelölve egyénileg 

A 2025/2026-es tanév beiskolázási tevékenysége:  

Pályaválasztási tájékoztató elkészítése az általános iskolák számára 
Felelős:   Hajdúné Medgyesi Andrea igazgató  

Határidő: 2025.szeptember 30. 

 

Szakmaszombat 
Felelős:   Molnár Katalin igazgatóhelyettes, munkaközösség -vezetők    

Időpontja: 2025.szeptember 27. 

 

Szakmabemutató és pályaválasztási nyílt nap- VKIK (One Veszprém Aréna) 

Felelős:  Molnár Katalin igazgatóhelyettes    

Időpontja: 2025. október 16.    

    

Nyílt napok  

Felelősök:    

Molnár Katalin, Kardos Sándor igazgatóhelyettesek, Végh Krisztián gyakorlatioktatás-vezető 

munkaközösség vezetők     

Időpontjai:  

2025.október 21. 

2025. november 11. 
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Iskolánk pályaválasztási kínálatának személyes bemutatása az általános iskolákban 
Határidő: az ősz folyamán 

Felelős: Hajdúné Medgyesi Andrea igazgató, Molnár Katalin igazgatóhelyettes,  

Kardos Sándor igazgatóhelyettes  

   

A középfokú iskolák a középfokú intézmények felvételi információs rendszerében         

meghatározzák tanulmányi területeiket, és rögzítik a felvételi eljárásuk rendjét                    

tartalmazó felvételi tájékoztatójukat. 

Határidő:2025. szeptember 30. 

Felelős:Hajdúné Medgyesi Andrea igazgató 

 

A középfokú iskolák, kollégiumok nyilvánosságra hozzák a honlapjukon a felvételi           

tájékoztatójukat 

Határidő: 2025.október 20. 

Felelős:Hajdúné Medgyesi Andrea igazgató 

 

Az egységes követelmények szerint szervezett írásbelikre történő tanulói jelentkezés 

Határidő:  2025. december 01. 

Felelős:Krausz Attila igazgatóhelyettes 

 

Egységes központi írásbeli felvételi vizsgák a technikum 9. évfolyamára jelentkezőknek 

Határidő:2026. január 24.  

Felelős:Krausz Attila igazgatóhelyettes 

 

Pótló központi írásbeli felvételi vizsgák a technikum 9. évfolyamára jelentkezőknek 

Határidő:2025. február 03.  

Felelős:Krausz Attila igazgatóhelyettes 

 

Pályaalkalmassági megszervezése a technikum sport szakmacsoportos 9. évfolyamára               

jelentkezőknek 

Határidő:2026. március 02.- március 19.  

Felelős:Krausz Attila igazgatóhelyettes, Bereczki Katalin munkaközösség- vezető    

 

Felvételről vagy elutasításról szóló értesítések megküldése a jelentkezőknek és az                     

általános iskoláknak 

Határidő: 2026. május 08. 

Felelős: Krausz Attila igazgatóhelyettes 

 

Beiratkozás a középfokú iskolákba 

Határidő:2026. június 25.- június 26. 

Felelős:Molnár Katalin és Kardos Sándor igazgatóhelyettesek 
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Választott tisztségviselők:  

Tisztség megnevezése Tisztségviselő neve 

DÖK támogató tanár Farkas Katalin 

magyar-történelem munkaközösség vezetője Böhm László 

matematika-fizika-informatika munkaközös-

ség vezetője 
Pataki Imre 

angol-német nyelvi munkaközösség vezetője Tulipánt Zsófia 

testnevelés-sport munkaközösség vezetője Bereczki Katalin 

osztályfőnöki munkaközösség vezetője Farkas Katalin 

építőipari munkaközösség vezetője Tölgyesi Ákos 

faipar-gépészet-elektronikai munkaközösség 

vezetője 
Kerékgyártó Barnabás 

biológia-kémia-szépészet munkaközösség   

vezetője 
Szálingerné Fülöp Mónika 

fejlesztőpedagógus Pávitsné Kormos Ildikó 

az érettségi és szakmai vizsgák jegyzője Liptay Kinga, Benczéné Barcza Julianna 

ágazati alapvizsgák jegyzője Végh Anita 

balesetvédelmi felelős György Anita 

balesetbiztosítási felelős Farkas Katalin 

iskolapszichológus Lang Dániel Leonárd 

a fegyelmi bizottság elnöke Böhm László 

a fegyelmi bizottság tagjai 
Intresz Bernadett,Böhm László,                   

Lehotai Gábor 

hangosítás Zsély Gyula 

tankönyvfelelős Laznik Gabriella 

ifjúságvédelmi felelős Szalai István 

rendszergazda Zsély Gyula 

A vezetők intézményben való tartózkodásának rendje  

Állandó ügyelet tartása  

Név  Időpont  Helyiség 

Hajdúné Medgyesi Andrea igazgató 7.00-15.00 igazgatói iroda C. épület II. emelet 

Krausz Attila általános igazgatóhe-

lyettes 7.00-15.00 

igazgatóhelyettesi iroda A. épület I. 

emelet 

Kardos Sándor igazgatóhelyettes 7.30-15.30  igazgatóhelyettesi C. épület I. emelet 

Molnár Katalin igazgatóhelyettes 8.00-15.00 

igazgatóhelyettesi iroda C. épület I. 

emelet 

Végh Krisztián gyakorlatioktatás-

vezető 7.30-15.30  

igazgatóhelyettesi iroda C. épület I. 

emelet 

György Anita kollégiumvezető 14.00-16.00 

kollégiumvezetői  iroda K. épület II. 

emelet 
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Hajdú László tanműhelyvezető 7.00-15.00 

tanműhelyvezetői iroda Házgyári út 1. 

épület I. emelet 

 

Az intézményi munka ellenőrzése: 

Terület Módszer Felelős 

az új belépő oktatók, munkakö-

zösség vezetők és óraadók  

munkájának ellenőrzése 

óralátogatás, óramegbeszélés,   

tanári reflexió, önértékelés,      

vezetői értékelés, eKréta  

adminisztráció ellenőrzése 

Hajdúné Medgyesi Andrea - 

igazgató 

pedagógiai folyamatok –  

közismereti és szakmai oktatás 

MIR: óralátogatás, óramegbe-

szélés, tanári reflexió, önérté-

kelés,    vezetői értékelés eK-

réta  

adminisztráció ellenőrzése 

Hajdúné Medgyesi Andrea, 

Krausz Attila,  

Kardos Sándor 

Molnár Katalin, –  

igazgatóhelyettesek 

MIR tagok 

adminisztációs feladatok Kréta rendszer – ESL, Fókusz 

Krausz Attila                  

igazgatóhelyettes, Kardos 

Sándor igazgatóhelyettes, 

Végh Krisztián  

gyakorlatiokatás-vezető  

pedagógiai folyamatok –         

matematika, informatika 

óralátogatás, óramegbeszélés, 

tanári reflexió, önértékelés,  

vezetői értékelés eKréta  

adminisztráció ellenőrzése 

Pataki Imre –  

munkaközösség vezető 

pedagógiai folyamatok –  

magyar, történelem 

óralátogatás, óramegbeszélés, 

tanári reflexió, önértékelés,  

vezetői értékelés eKréta  

adminisztráció ellenőrzése 

Böhm László –  

munkaközösség vezető 

pedagógiai folyamatok – idegen 

nyelv 

óralátogatás, óramegbeszélés, 

tanári reflexió, önértékelés,  

vezetői értékelés eKréta  

adminisztráció ellenőrzése 

Tulipánt Zsófia –  

munkaközösség vezető 

pedagógiai folyamatok –  

testnevelés, sport szakmacso-

portban tanító oktatók 

óralátogatás, óramegbeszélés, 

tanári reflexió, önértékelés,  

vezetői értékelés eKréta  

adminisztráció ellenőrzése 

Bereczki Katalin –  

munkaközösség vezető 

építészeti szakmacsoportban  

tanító szakmai oktatók 

óralátogatás, óramegbeszélés, 

tanári reflexió, önértékelés,  

vezetői értékelés eKréta  

adminisztráció ellenőrzése 

Tölgyesi Ákos –  

munkaközösség vezető 

szépészeti szakmacsoportban 

tanító oktatók 

óralátogatás, óramegbeszélés, 

tanári reflexió, önértékelés,  

vezetői értékelés eKréta  

adminisztráció ellenőrzése 

Szálingerné Fülöp Mónika – 

munkaközösség vezető 
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faipari-gépészeti-elektronikai 

szakmacsoportban tanító okta-

tók 

óralátogatás, óramegbeszélés, 

tanári reflexió, önértékelés,  

vezetői értékelés eKréta 

 adminisztráció ellenőrzése 

Kerékgyártó Barnabás –  

munkaközösség vezető 

- Ütemterv készítése: 

 

Ki Mikor Kit 

Hajdúné Medgyesi Andrea 

igazgató  
a tanév folyamán 

az új belépő oktatókat, mun-

kaközösség vezetőket és óra-

adókat 

Krausz Attila igazgatóhelyettes, 

Kardos Sándor 

havonta min. egy alkalommal a közismereti oktatókat 

Molnár Katalin és 

Kardos Sándor                      

igazgatóhelyettesek,  

Végh Krisztián  

gyakorlatioktatás-vezető 

havonta min. egy alkalommal a szakmai oktatókat 

György Anita kollégiumvezető havonta min. egy alkalommal a kollégiumi nevelőket 

a munkaközösségvezetők félévente egy alkalommal a munkaközösség tagjait 

 

- Tanügyi dokumentumok ellenőrzési feladatai 

A tanügyi dokumentumok naprakész vezetése minden oktató, osztályfőnök alapfeladata(e-

Kréta, hiányzások vezetése, felszólítások kiküldése).  

Tanévkezdéskor, félévkor és év végén a bizonyítványok, törzslapok, e-Kréta napló pontos        

vezetése, adminisztrálása, határidőre elkészítése alapfeladat. 

Az e-Krétában történő oktatói és osztályfőnöki adminisztráció ellenőrzése folyamatosan           

történik az igazgató és igazgatóhelyettesek által. A vezetők által jelzett hiányosságokat azonnal 

kell pótolni. 

 

Kiemelt oktatói munkavégzés ellenőrzési területei: 

 Szakmai feladatok, szaktárgyi, tantervi tudás. Szerepvállalás az intézményi szakmai 

munka tartalmi megújításában. Innováció. 

 Pályázatokra való felkészítő munka 

 Tanulás támogatása: 

 tanulók felzárkóztatása, fejlesztése tanórán kívül (pl. fejlesztő foglalkozások, mentorá-

lás (nem beleértve azokat a programokat, amelyekért külön díjazás jár pl.: Útravaló/ 

Macika stb.) 

 Közösségek alakításának a segítése 

 Kommunikáció és szakmai együttműködés (Iskolai közösségekkel, szereplőkkel való 

kapcsolattartás tanórán kívüli programokon) 

 Részt vállal az intézmény szervezeti életét kialakító, pedagógiai tervező és értékelő 

munkában 
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Az intézményi MIR működtetése: 

Az intézményi MIR feladatok beépítése a munkatervbe (a 2025/26. tanévben elvégzendő fel-

adatok, felelősök, ütemezés) 

- 1. önértékelési ciklust követő fejlesztések: 

o cselekvési tervek végrehajtása 

- 2. önértékelési ciklus megkezdése: 

o összegzés az önértékelés megvalósításának tapasztalatairól (az önértékelési 

munka áttekintése, értékelése, a megvalósítás pozitív és negatív tapasztalatai-

nak az összegyűjtése, valamint az önértékelés intézményi folyamatának, mód-

szereinek és eszközeinek a felülvizsgálata és javítása) 

o az önértékelés továbbfejlesztett folyamatának kialakítása 

o az önértékelés lebonyolítása 

- TÉR 2. ciklusának lebonyolítása 

 

A minőségirányítási rendszer működtetési feladataira jön létre az intézményi minőségirányítási 

csoport (MICS), amelyet az intézmény vezetője hoz létre. 

A MICS végzi az önértékelés feladatainak szervezését, a lebonyolítást, az önértékelés szerve-

zési feladatait, de minden intézményi munkatársnak van feladata a minőségfejlesztési munká-

ban. 

 

MICS csoport tagjai: 

 Molnár Katalin igazgatóhelyettes, csoportvezető 

 Benczéné Barcza Julianna 

 Molnár Szilvia 

 Puskás József 

 

A MICS tagok munkáját a MICS vezető irányítja, koordinálja. A MICS vezető az igazgatónak 

tartozik jelentési kötelezettséggel. 

 

Feladatuk:  

 A minőségirányítási folyamat szervezése, irányítása: 

 a minőségirányítási folyamat során bevonandó további oktatók felkészítése, 

 partnerek tájékoztatása, 

 minőségirányítási program és az éves minőségirányítási terv elkészítésének segítése, 

 adatgyűjtés (foglalkozáslátogatás, dokumentumelemzés, interjúk felvétele, szükség ese-

tén a kérdőíves felméréshez kapcsolódó adatrögzítés) 

 az intézményi cselekvési tervek megvalósulásának követése, fejlesztő feladatok ellátása 
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VSZC TÁNCSICS MIHÁLY TECHNIKUM 

MEGVALÓSULT FELADATOK 2024. szeptember 01.-2025. augusztus 

31. 
Feladat Felelős Résztve-

vők 

Határ-

idő 

Erőforrások Módszer 

Az intézményi 

együttműkö-

dés és digitális 

kompetencia 

fejlesztése, az 

oktatói testület 

szakmai felké-

szültségének 

növelése pro-

jekteken ke-

resztül 

Intézményvezető 

munkaközösség-

vezetők 

szakmai és 

közismereti 

oktatók 

2025.08.31

. 

Oktatói testületi 

értekezleten elő-

adás, valamint a 

tájékoztató 

anyag kiküldése 

e-mailben. 

előadás, bemutatás, 

konzultáció, interak-

tív módszerek( pro-

jekt módszer, koope-

ratív módszerek, in-

ternet, munltimédia 

használata) 

A 2. önértéke-

lési ciklus 

megkezdése 

ütemterv sze-

rint 

 

Intézményvezető 

MICS tagjai 

oktatói testü-

let 
2025.08.31 

kérdőívek kikül-

dése a partne-

reknek 

Dokumentumelemzés 

(SZMSZ, Házirend, 

Szakmai Program, in-

tézmény belső mérési 

rendszere, nyilvántar-

tások, beszámolók), 

kérdőívezés (szülők, 

tanulók, oktatók, duá-

lis képzőhelyek, vég-

zetteket foglalkoztató 

gazdálkodó szerveze-

tek), 

interjúk elkészítése 

(intézményvezetők-

kel, munkaközösség-

vezetőkkel, partneri 

kapcsolattartókkal). 

A teljesít-

ményértékelési 

rendszer felül-

vizsgálata 

Intézményvezető 

MICS tagjai 

Intézmény-

vezető, okta-

tói testület 

 

2025. má-

jus 31.. 

Módszertani se-

gédanyag a 

szakképzésben 

alkalmazott ok-

tatók teljesít-

ményértékelésé-

nek végrehajtá-

sához. 

előadás, bemutató, 

megbeszélés, 

workshop 
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VSZC Táncsics Mihály Technikum MIR munkaterv 

2025. szeptember 01.- 2026. augusztus 31. 
 Feladat Felelős Résztvevők Határidő Erőforrások Módszer 

1. 

Az intézmé-

nyi önérté-

kelés 2. cik-

lusának tan-

évi előkészí-

tése 

 

Intéz-

ményve-

zető, 

MICS tag-

jai 

MICS,  

oktatói testület 
2025. 09. 30. 

IKK által megha-

tározott tájékoz-

tató anyag a tanév 

minőségirányítási 

feladatairól 

Tájékoztató anyag 

áttekintése, meg-

beszélések, érte-

kezletek 

. 

1.1 

Az oktatói 

testület tájé-

koztatása az 

önértékelés-

ről 

MICS ve-

zető 
oktatói testület 2025. 09.30. 

Az önértékelés 2. 

ciklusában  a 

meghatározottak 

szerint – az adat-

gyűjtés eredmé-

nyeit felhasználva 

– a további fel-

adatok ütemtervé-

nek bemutatása 

Bemutató, érte-

kezlet, tájékozta-

tás, megbeszélés 

1.2 

Az önértéke-

lésben részt-

vevő munka-

társak felké-

szítése 

 

MICS tag-

jai 

MICS, Önérté-

kelési munka-

csoportok 

2025. 09.30. 

munkacsoportok 

kialakítása az ön-

értékelési szem-

pontsor figyelem-

bevételével 

értekezlet, mun-

kamegbeszélés 

1.3 

Az önértéke-

lés munkater-

vének elké-

szítése 

Intéz-

ményve-

zető, 

MICS ve-

zető 

MICS tagjai 2025. 09.30. 

IKK által megha-

tározott tájékoz-

tató anyag a tanév 

minőségirányítási 

feladatairól 

munkaértekezlet 

 

2. 

Intézményi- 

és intéz-

ményvezetői 

önértékelés-

hez informá-

ció- és adat-

gyűjtés 

Intéz-

ményve-

zető, 

MICS ve-

zető 

MICS tagjai 
2026. feb-

ruár 01. 

Intézményi önér-

tékelési szem-

pontsor 

munkaértekezle-

tek keretében el-

készült dokumen-

tumok elemzése 

 

2.1 

Partneri 

igény- és elé-

gedettségmé-

rések ered-

ményeinek 

összesítése, 

feldolgozása 

Intéz-

ményve-

zető, 

MICS ve-

zető 

MICS tagjai 
2026. feb-

ruár 01. 

Intézményi önér-

tékelési szem-

pontsor  

munkaértekezle-

tek keretében el-

készült dokumen-

tumok elemzése 

 

2.2 

Önértékelési 

csoportok ki-

alakítása 

Intéz-

ményve-

zető, 

MICS ve-

zető 

MICS, önérté-

kelési csopor-

tok tagjai 

2026. feb-

ruár 01. 

 Értekezlet, kivá-

lasztás, szavazás 

3. 
Intézményi 

önértékelés 

végrehajtása 

MICS 
Önértékelési 

csoportok 
2026. 04.30. 

Önértékelési 

szempontsor köte-

lezően töltendő 

dokumentum a 

tervezés, a meg-

valósítás és az 

előző ciklus miatt 

a fejlesztés és az 

értékelés területén 

munkaértekezlete-

ken a MICS meg-

határozza a mun-

kacsoportoknak 

az aktuális felada-

tokat 
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is. 

3.1 

Erősségek és 

fejlesztendő 

területek 

meghatáro-

zása 

Intéz-

ményve-

zető, 

MICS ve-

zető 

MICS 2026. 04.30. 

A munkacsopor-

tok által elkészí-

tett önértékelési 

szempontsor alap-

ján megfogal-

mazza az intéz-

mény erősségeit 

és fejlesztendő te-

rületeket 

jó gyakorlatok 

meghatározása az 

előző ciklusban 

megvalósult fej-

lesztésekből, ahol 

pedig a fejlesztés 

nem érte el a kí-

vánt célt, ott újjab 

fejlesztést határoz 

meg. Az új önér-

tékelési szem-

pontsor eredmé-

nyei alapján pedig 

meghatározza és 

kiválasztja fej-

lesztendő területe-

ket. 

3.2. 
Cselekvési 

terv elkészí-

tése  

Intéz-

ményve-

zető, 

MICS ve-

zető 

MICS 2026. 06.30. 

A MICS tagjai el-

készítik a fejlesz-

tendő területek 

rangsorát és kivá-

lasztják a megva-

lósítandó fejlesz-

tésre kijelölt 3 te-

rülete. 

Munkaértekezle-

teken, egyezteté-

sekkel készítík el  

és választják ki a 

3 fejlesztendő te-

rületet, melyre 

cselekvési terv 

készül. A cselek-

vési terv a fenn-

tartó jóváhagyásá-

val hajtható végre. 

4.  

Intézmény-

vezetői önér-

tékelés vég-

rehajtása 

Intéz-

ményve-

zető 

MICS 2026. 06.30 

Az intézményve-

zető megvizsgálja 

és elemzi a műkö-

dési gyakorlati le-

írásokat, a feltárt 

erősségeket és fej-

lesztendő területe-

ket.  

Az intézményve-

zetőnek nem kell 

működési gyakor-

latleírást készíte-

nie. Meghatározza 

a fejlesztési cél-

jait, melyben fi-

gyelembe veszi az 

intézményre vo-

natkozóan megha-

tározott fejleszté-

seket. 

 

TÉR 2. ciklus 

 

Az értékelési ciklushoz kapcsolódóan az értékelési folyamat elvégzését folytatjuk: 

-adatgyűjtés,  

-foglalkozáslátogatás, megbeszélés, 

-dokumentumelemzés,  

-interjúk felvétele,  

-értékelés. 

 

Az értékelésben résztvevők: igazgató, igazgatóhelyettesek, kollégiumvezető, munkaközösség-

vezetők, oktatók 
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Intézményi vállalások: 

 beiskolázás: 

 

Technikumi beiskolázásunkat a 2025-2026. tanévben erősíteni szeretnénk. Kiemelten hang-

súlyt fektetünk az automatikai technikus, a közszolgálati technikus, az asztalos beiskolázásra. 

 

A szakképző iskolába tervezzük szélesíteni a képzési palettát a központifűtés- és gázhálózat-

rendszer-szerelő szakmára történő beiskolázással. 

A 2 éves, érettségire épülő képzési kínálatunkat az idei tanév indulására sikerült bővítenünk a 

fitness-wellness instruktori képzéssel. 

A célunk az, hogy a követekző tanévben még többen válasszák a 2 éves, érettségire épülő            

képzéseinket. Marketing stratégiánkat ebben az irányban fejleszteni szükséges. Bővíteni        

szeretnénk: szépészet ágazatban a Fodrász és Kozmetikus technikus szakma mellett a Kéz- és 

lábápoló technikus; Kézápoló és körömkozmetikus szakmairányt is. 

 

 versenyeredmények (országos): 

 

Az elmúlt évekhez hasonlóan igyekszünk sikeres tehetséggondozó munkát végezni. 

Cél idén is, az elmúlt évekhez hasonlóan, az OSZTV és SZKTV versenyeken a döntőbe jutás. 

Ezen kívül a szépészet, építészet, faipar és sport ágazatban a tanév során is szeretnénk                     

kiemelkedő (országos I-VI. helyezés) eredményeket elérni a különböző országos, szakmai ver-

senyeken, hasonlóan az elmúlt évekhez (ennek listája a Munkatervben olvasható). 

 

 

 kompetenciamérés eredményei: 

A kompetenciamérések eredményei sem a technikumban, sem a szakképző iskolában nem          

maradnak el az országos átlagtól. 

A diákok sajnos egyre többen érkeznek összetett hiányosságokkal. Ebből adódóan évről-évre 

megfigyelhető, hogy az oktatói munkában több és több a hozzáadott érték.  

Idén is arra törekszünk, hogy az országos átlagtól magasabb teljesítményt érjünk el mindkét 

iskolatípusunkban. 

 

 egyéb számszerűsíthető vállalások: 

- Humán erőforrás fejlesztése: oktatók beiskolázása, továbbképzésben való részvétel         

támogatása. 

- Duális partnerek létszámának növelése. 

- Partneri kapcsolatok számának növelése. 

- Tanulói létszám növelése a nappali és felnőttoktatási képzéseken egyaránt. 

- Közösségépítő programok számának növelése. 

- JÓKAI 200 programsorozatba való aktív szerepvállalás 

- Centrum iskoláinak versenyein való aktív részvétel 

- Törekszünk az iskola tanulmányi átlagának javítására technikumban és szakképző          

iskolában egyaránt, 

- Törekszünk a szakmai- és érettségi vizsgák átlageredményeinek javítására. 

 

 

Veszprém, 2025. szeptember 08. 

                                                                     



21 

 

                                                                             Hajdúné Medgyesi Andrea 

                                                                                                igazgató 


